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INFORMATIVA SULLA PRIVACY PER | CANDIDATI

INTRODUZIONE

Come parte del processo di selezione, Carmignac Group (Carmignac, la societa, noi, ci,
nostro) raccoglie e tratta dati personali relativi ai candidati alle diverse posizioni lavorative. La
presente Nota informativa sulla privacy stabilisce le categorie di dati personali che
raccogliamo, come li raccogliamo, che utilizzo ne facciamo e con chi li condividiamo,
conformemente al Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR).

Per dati personali intendiamo tutte le informazioni che la riguardano, come il suo nominativo
o i dati di contatto. | dati personali non includono dati che sono stati anonimizzati, quali i dati
risultanti dal monitoraggio delle pari opportunita effettuato su base anonima.

Carmignac e il titolare del trattamento dati. Questo significa che siamo responsabili di
decidere come conservare e utilizzare i dati personali che la riguardano. Per qualsiasi domanda
sulla presente Nota informativa sulla privacy puo contattarci all'indirizzo: dpo@carmignac.com.

CHE INFORMAZIONI RACCOGLIAMO SU DI LEI E COME LE UTILIZZIAMO?

Le tipologie di dati personali che la riguardano e che possiamo raccogliere, conservare e
utilizzare sono riportate nella seguente tabella e per ciascuna di esse abbiamo specificato lo
scopo e le nostre ‘basi giuridiche’ per il loro trattamento. La legge specifica alcune ‘basi
giuridiche’ ai sensi delle quali abbiamo la facolta di utilizzare i dati personali che la riguardano.
In linea generale ci atterremo a una o piu delle seguenti basi giuridiche ai fini del trattamento
dei dati personali che la riguardano:

e se é necessario per conformarsi a un obbligo legale al quale siamo soggetti; e/o

e se & necessario ai fini del perseguimento da parte nostra o di terzi di un legittimo
interesse, fatto salvo il caso in cui su tali interessi prevalgano i suoi interessi o i diritti e
le liberta fondamentali, che richiedono la protezione dei suoi dati personali.



Laddove Carmignac tratta i dati ai fini di un legittimo interesse, ha dapprima valutato se su tali
interessi prevalgono i diritti e le liberta dei candidati a una posizione lavorativa, arrivando a
concludere che tale non & il caso.

CATEGORIA DI

DATI PERSONALI

BASE GIURIDICA
DEL
TRATTAMENTO

FINALITA

LEGITTIMO
INTERESSE
(LADDOVE

Informazioni di
contatto

Documenti relativi
alla candidatura
forniti dal
candidato

Documenti di
candidatura
generati dalla
Societa

Informazioni sulla
retribuzione
percepita

Nome e
cognome,
indirizzo,
indirizzo email
e numero di
telefono

Modulo di
candidatura, CV
e lettera di
accompagna-
mento

Feedback e
appunti ricavati
dai colloqui o
da altri processi
di selezione

Ultimo livello
retributivo e
diritto a benefit

Legittimo interesse

A fini Effettuare azioni
amministrati  prima della stipula
vinellafase e aifini della stipula
di selezione  diun contratto con

il candidato

Per valutare
le
candidature
e stilare una
rosa di
candidati
idonei al
passaggio
alla fase di
colloquio

Legittimo interesse

Valutare la
candidatura
e adottare le
decisioni di
assunzione

Legittimo Interesse

Adottare
decisioni sul
pacchetto
retributivo
proposto

Legittimo interesse

APPLICABILE)

Stabilire un contatto
con i candidati nella
fase di selezione

Assumere la
decisione di
assunzione e
assicurare uno
standard di integrita
ed eccellenza della
forza lavoro della
Societa

Adottare e giustificare
le decisioni di
assunzione e
mantenere standard
di integrita ed
eccellenza della forza
lavoro della Societa

Assicurare che
vengano proposti ai
candidati pacchetti
retributivi adeguati e
attrattivi.

CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Alcuni dati personali sono piu sensibili e richiedono un livello piu elevato di protezione.
Noi tratteremo dati personali di categorie particolari perché abbiamo la base giuridica per
farlo e in primo luogo perché cio e necessario al fine di:
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e adempiere ai nostri obblighi ed esercitare specifici diritti in materia di diritto del lavoro
(obblighi derivanti dal diritto del lavoro); e/o

e valutare la sua capacita lavorativa.

Tuttavia, in circostanze limitate potremmo dover trattare dati di categorie particolari relativi a
candidati per esercitare e difendere un nostro diritto in sede giudiziaria.

Le categorie particolari di dati che la riguardano e che possiamo raccogliere, conservare e
utilizzare sono riportate nella seguente tabella e per ciascuna abbiamo specificato la finalita e
la nostra ‘base giuridica’ per il trattamento.

CATEGORIA DI

CATEGORIE BASE GIURIDICA

FINALITA DEL
TRATTAMENTO

PARTICOLARI DI
DATI PERSONALI

Informazioni di

Apportare s ,
carattere pp : Conformita agli
. o _ ragionevoli - ; .
medico/sanitario Informazioni . obblighi legali e agli
. : IR modifiche al L .
conferite come relative a disabilita . obblighi in materia
processo di oo
parte del processo . di diritto del lavoro
selezione

di candidatura
Verificare il suo
Informazioni Passaporto, patente diritto a lavorare nel
relative di guida, visto, paese dove ha
allimmigrazione permesso dilavoro  presentato la
candidatura

Conformita agli

obblighi legali e agli
obblighi in materia
di diritto del lavoro

Non richiediamo che lei conferisca altre categorie particolari di dati personali diverse da
quelle specificate nella precedente tabella. Le consigliamo di non inserire ulteriori categorie
particolari di dati personali nella sua candidatura poiché e improbabile che esse siano
rilevanti ai fini del processo di candidatura.

CHE COSA SUCCEDE SE LEI NON FORNISCE I DATI PERSONALI CHE
RICHIEDIAMO?

Lei non ha nessun obbligo normativo o contrattuale per il conferimento dei dati richiesti da
Carmignac durante il processo di selezione. Tuttavia, il mancato conferimento dei dati ci
impedisce di valutare la sua candidatura. In tal caso le invieremo una comunicazione in
merito.
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MODIFICA DELLA FINALITA

Utilizzeremo i suoi dati personali unicamente per le finalita per le quali sono stati raccolti
(come descritto nel precedente paragrafo Finalita), a meno che non riteniamo
ragionevolmente che sia necessario utilizzarli per un altro motivo compatibile con la finalita
originaria. Se e necessario utilizzare i suoi dati personali per una finalita differente, le
comunicheremo tale necessita e le illustreremo le basi giuridiche che ci consentono di farlo.

COME RACCOGLIAMO QUESTE INFORMALZIONI?

Oltre ai dati che lei ci conferisce durante il processo di selezione, possiamo ottenere
informazioni personali che la riguardano da terzi, quali:

societa di selezione;

societa di verifica delle competenze e qualifiche professionali;

ex datori di lavoro; e

fornitori di referenze

CON CHI CONDIVIDEREMO LE SUE INFORMAZIONI?

Le sue informazioni saranno condivise internamente - comprese altre societa del gruppo - per
le finalita del processo di selezione, ovverosia con i dipartimenti Risorse umane, Compliance e
Selezione del personale, gli intervistatori e i manager del settore aziendale al quale si riferisce
la posizione vacante.

Carmignac non condividera i suoi dati con soggetti terzi esterni, a meno che la sua
candidatura non abbia esito positivo per cui le proporremo l'instaurazione di un rapporto di
lavoro. In tale caso Carmignac condividera i suoi dati con i suoi ex datori di lavoro per
ottenere referenze, con i fornitori di servizi di verifica delle competenze e qualifiche
professionali per ottenere i necessari controlli sul suo percorso lavorativo e con il Sistema
Informativo del Casellario (laddove applicabile) per ottenere le necessarie informazioni sulla
sua fedina penale. Possiamo condividere i suoi dati personali con soggetti terzi, per esempio
un regolatore o altri soggetti, per conformarci alla legge.

Fatto salvo il processo di selezione relativo a candidati statunitensi, non trasferiremo i suoi
dati al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

COME PROTEGGIAMO 1 SUOI DATI?

Carmignac attribuisce estrema importanza alla protezione dei suoi dati. Abbiamo instaurato
politiche e controlli interni e il nostro personale & tenuto ad aderirvi per assicurare che i suoi
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dati non vengano smarriti, distrutti accidentalmente, manipolati o divulgati e che vi abbia
accesso unicamente il nostro personale nel corretto espletamento delle proprie mansioni.

PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO 1 SUOI DATI?

Se non decidiamo di instaurare un rapporto di lavoro con lei, Carmignac inserira i suoi dati in
un archivio per sei mesi dopo la conclusione del processo di selezione. Se lei accetta di
consentire a Carmignac di conservare i suoi dati personali in archivio, noi conserveremo i suoi
dati in archivio per ulteriori due anni per valutare future opportunita lavorative. Alla
conclusione di tale periodo o se lei avra revocato il suo consenso, i suoi dati saranno cancellati
o distrutti in maniera sicura.

Se decidiamo di instaurare un rapporto di lavoro con lei, i suoi dati personali raccolti durante
la fase di selezione saranno trasferiti nel suo file sul personale e conservati per tutto il periodo
in cui lei risultera assunto e archiviati ai sensi di legge.

In alcune circostanze, possiamo anonimizzare i suoi dati personali in modo tale che essi non
siano piu riconducibili alla sua persona, nel qual caso non potranno piu essere considerati
dati personali.

Le informazioni su condanne e reati che possono essere raccolte saranno valutate dai
dipartimenti Risorse Umane e Compliance e saranno conservate per un massimo di sei anni.

| SUOI DIRITTI RISPETTO Al DATI CONFERITI

Lei detiene dei diritti che puo esercitare relativamente alle informazioni che la riguardano e
da noi detenute che puo applicare in una serie di circostanze. Lei ha il diritto di:

e richiedere 'accesso ai suoi dati personali (comunemente definita richiesta di accesso
ai dati) e richiedere informazioni sul loro trattamento;

e richiedere la rettifica dei suoi dati personali;
e richiedere la cancellazione dei suoi dati personali;
e richiedere una restrizione al trattamento dei suoi dati personali;

e opporsi al trattamento dei suoi dati personali; e
e richiedere il trasferimento dei suoi dati personali a un altro soggetto.
Se intende esercitare uno di questi diritti la preghiamo di contattarci all'indirizzo:

dpo@carmignac.com. Lei ha inoltre il diritto di proporre reclamo presso la competente
autorita di supervisione in materia di protezione di dati.
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SPESE

In linea generale lei non dovra affrontare spese per accedere ai suoi dati personali (o per
esercitare uno degli altri diritti). Tuttavia possiamo applicare spese ragionevoli se la sua
richiesta di accesso e manifestamente infondata o eccessiva. In alternativa, possiamo rifiutare
di conformarci alla sua richiesta in tali circostanze.

CHE COSA POTREMMO RICHIEDERLE

Potremmo richiederle specifiche informazioni per consentirci di confermare la sua identita e
assicurarle il diritto di accesso alle informazioni (o per esercitare uno degli altri diritti). Questo
Ci permettera di assicurare che i suoi dati personali non vengano divulgati a soggetti non
intitolati a riceverli.

DIRITTO DI REVOCA DEL CONSENSO

Nella circostanza limitata in cui lei ha fornito il consenso alla raccolta, trattamento e
trasferimento dei suoi dati personali per una finalita specifica, lei ha il diritto di revocare in
qualsiasi momento il suo consenso per tale trattamento specifico. Per revocare il consenso, la
preghiamo di contattarci all'indirizzo: dpo@carmignac.com. Dopo avere ricevuto la notifica
della revoca del suo consenso, non tratteremo piu le sue informazioni per la o le finalita alle
quali lei aveva originariamente acconsentito.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni, non esiti a contattarci all'indirizzo: dpo@carmignac.com.
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