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CARMIGNAC

INVESTING IN YOUR INTEREST

DATENSCHUTZERKLARUNG FUR BEWERBER

EINFUHRUNG

Im Rahmen von Einstellungsverfahren erhebt und verarbeitet die Carmignac-Gruppe
(Carmignac, wir, uns, unser) personenbezogene Daten der Bewerber. In der vorliegenden
Datenschutzerklarung wird gemal3 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) dargelegt,
welche Kategorien von personenbezogenen Daten wir erheben, wie wir diese erheben, zu
welchem Zweck wir sie verwenden und an wen wir diese Daten weitergeben.

Unter personenbezogenen Daten verstehen wir alle Daten, die sich auf Sie beziehen,
beispielsweise Ihnren Namen oder Ihre Kontaktinformationen. Anonymisierte Daten,
beispielsweise Daten, die zur Uberwachung der Chancengleichheit auf anonymisierter
Grundlage dienen, gehdren nicht zu den personenbezogenen Daten.

Carmignac ist ein Datenverantwortlicher. Das bedeutet, dass es in unserer Verantwortung

liegt, zu entscheiden, wie wir personenbezogene Daten Uber Sie speichern und nutzen. Falls Sie
Fragen zu dieser Datenschutzerklarung haben, kdnnen Sie sich unter dpo@carmignac.com an
uns wenden.

WELCHE DATEN ERHEBEN WIR UBER SIE, UND WOZU VERWENDEN WIR
DIESE?

In der nachstehenden Tabelle wird dargelegt, welche Arten von personenbezogenen Daten
wir moglicherweise Uber Sie erheben, speichern und verwenden. Den Zweck der Verarbeitung
und unsere Rechtsgrundlage hierfur ist angegeben. Im Gesetz sind bestimmte
Rechtsgrundlagen festgelegt, auf denen wir Ihre personenbezogenen Daten verwenden
durfen. Meistens stutzen wir uns bei der Bearbeitung |hrer personenbezogenen Daten auf
eine oder mehrere der folgenden Rechtsgrundlagen:

e wenn es zur Erflullung einer rechtlichen Verpflichtung notwendig ist, der wir
unterliegen, und/oder

e wenn es zur Wahrnehmung der berechtigten Interessen notwendig ist, die von uns
oder einem Dritten verfolgt werden, sofern nicht Ihre Interessen oder Grundrechte
und Grundfreiheiten, die den Schutz |hrer personenbezogenen Daten erfordern,
Uberwiegen.



In Fallen, Interessen als Grund fur die

Datenverarbeitung beruft, hat das Unternehmen gepruft, ob die Rechte und Freiheiten des

in denen sich Carmignac auf berechtigte

Bewerbers diese Interessen Uberwiegen, und ist zu dem Schluss gelangt, dass dem nicht so ist.
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BESONDERE KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Einige personenbezogene Daten sind besonders sensibel und erfordern einen strengeren
Schutz.

Wir verarbeiten besondere Kategorien personenbezogener Daten, weil eine Rechtsgrundlage
hierfir besteht und weil es notwendig ist:

e um unseren Verpflichtungen im Bereich des Arbeitsrechts nachzukommen und
bestimmte diesbezugliche Rechte wahrzunehmen (arbeitsrechtliche
Verpflichtungen) und/oder

e um lhre Arbeitsfahigkeit zu beurteilen.

In seltenen Fallen mussen wir jedoch moglicherweise besondere Kategorien
personenbezogener Daten von Bewerbern verarbeiten, um auf Rechtsanspriiche zu
reagieren und diese zu verteidigen.

In der nachstehenden Tabelle wird dargelegt, welche besonderen Kategorien
personenbezogener Daten wir méglicherweise Uber Sie erheben, speichern und verwenden.
Wir haben in jedem Fall den Zweck der Verarbeitung und unsere Rechtsgrundlage hierfur
angegeben.
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Wir verlangen von lhnen nicht, andere besondere Kategorien personenbezogener Daten
anzugeben, als die in der vorstehenden Tabelle beschriebenen. Wir empfehlen lhnen, in Ihrer
Bewerbung keine weiteren besonderen Kategorien personenbezogener Daten anzugeben, da
diese fur das Bewerbungsverfahren wahrscheinlich nicht relevant sind.
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WAS GESCHIEHT, WENN SIE UNS DIE ANGEFORDERTEN
PERSONENBEZOGENEN DATEN NICHT ZUR VERFUGUNG STELLEN?

Sie sind weder gesetzlich noch vertraglich verpflichtet, Carmignac die wahrend des
Einstellungsverfahrens angeforderten Daten zur Verfugung zu stellen. Wenn Sie uns die Daten
nicht zur Verfugung stellen, kdnnen wir lhre Bewerbung jedoch unter Umstanden nicht weiter
bearbeiten. In diesem Falle informieren wir Sie.

IWECKANDERUNG

Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten ausschlie3lich fur die Zwecke, zu denen wir sie
erhoben haben (wie vorstehend unter ,Zweck” angegeben), es sei denn, wir halten eine
Nutzung aus einem anderen Grund, der mit dem urspringlichen Zweck vereinbar ist, far
notwendig. Falls wir Ihre personenbezogenen Daten flur einen anderen als den vorgesehenen
Zweck verwenden mussen, teilen wir Ihnen dies mit und erldutern Ihnen die Rechtsgrundlage,
die uns dies gestattet.

WIE ERHEBEN WIR DIESE DATEN?

Neben den Daten, die wir wahrend des Einstellungsverfahrens direkt von Ihnen erheben,
erhalten wir moglicherweise personenbezogene Daten Uber Sie von Dritten, beispielsweise
von:

e Personalberatern;

e Unternehmen, die Zuverlassigkeitsiberprufungen vornehmen;

e fruheren Arbeitgebern und

e Referenzgebern.

AN WEN GEBEN WIR IHRE DATEN WEITER?

Far die Zwecke des Einstellungsverfahrens werden Ihre Daten intern weitergegeben, unter
anderem an andere Stellen innerhalb unserer Unternehmensgruppe. Hierzu zahlen Mitglieder
des Personal-, des Compliance- und des Einstellungsteams, Mitarbeiter, die
Bewerbungsgesprache fuhren und Abteilungsleiter aus dem Geschaftsbereich, in dem die
freie Stelle zu besetzen ist.

Carmignac gibt Ihre Daten nicht an externe Dritte weiter, es sei denn, lhre Bewerbung ist
erfolgreich und Carmignac bietet Ihnen eine Stelle an. In diesem Falle gibt Carmignac lhre
Daten an frihere Arbeitgeber weiter, um Referenzen fur Sie einzuholen, an Dienstleister, die
Zuverlassigkeitspriufungen vornehmen, um die notwendigen Zuverlassigkeitsprifungen
durchfuhren zu lassen und (bei Bedarf) an den ,Disclosure and Barring Service”, um die
notwendigen Fuhrungszeugnisse zu erhalten. Unter Umstanden geben wir Ihre
personenbezogenen Daten an Dritte, beispielsweise an eine Aufsichtsbehdrde, oder an eine
andere Stelle weiter, um die gesetzlichen Bestimmungen zu erfullen.
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AulRer im Rahmen des Einstellungsverfahrens fur US-Bewerber werden wir lhre Daten nicht an
Stellen auBerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums Ubertragen.

WIE SCHUTZT CARMIGNAC DIE DATEN?

armignac nimmt die Sicherheit Ihrer Daten ernst. Das Unternehmen verfugt Gber interne
Richtlinien sowie Kontrollmal3nahmen, und seine Mitarbeiter sind verpflichtet, diese
einzuhalten, um sicherzustellen, dass lhre Daten nicht verlorengehen, versehentlich
vernichtet, missbrauchlich 6

verwendet oder weitergegeben werden und niemand, aul3er unseren Mitarbeitern im Zuge der
ordnungsgemal3en Erfullung ihrer Aufgaben, darauf zugreift.

WIE LANGE SPEICHERT CARMIGNAC DIE DATEN?

Falls Ihre Bewerbung nicht erfolgreich ist, speichert Carmignac Ihre Daten nach dem Ende des
betreffenden Einstellungsverfahrens noch sechs Monate lang. Wenn Sie Carmignac gestatten,
Ihre personenbezogenen Daten zu speichern, bewahren wir lhre Daten zwei weitere Jahre
lang auf, um Sie bei der Besetzung kunftiger Stellen zu bertcksichtigen. Nach Ablauf dieser
Frist oder falls Sie Ihre Einwilligung widerrufen, werden lhre Daten geloscht bzw. sicher
vernichtet.

Falls Inre Bewerbung erfolgreich ist, werden die im Zuge des Einstellungsverfahrens
erhobenen personenbezogenen Daten in Ihre Personalakte Gbertragen. Sie werden fur die
Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses des betreffenden Mitarbeiters gespeichert und
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften archiviert.

In bestimmten Fallen anonymisieren wir Ihre personenbezogenen Daten, so dass diese lhnen
nicht mehr zugeordnet werden kdnnen. Dann gelten sie nicht mehr als personenbezogene
Daten.

Daten Uber Vorstrafen und Straftaten, die erhoben werden kénnen, werden von der

Personalabteilung und der Compliance-Abteilung gepriuft und hdchstens sechs Jahre lang
gespeichert.

IHRE RECHTE IN BEZUG AUF IHRE DATEN

Als naturliche Person haben Sie Rechte, die Sie unter bestimmten Umstanden in Bezug auf die
von uns Uber Sie gespeicherten Daten austuben kénnen. Sie haben das Recht:

e Auskunft Uber lhre personenbezogenen Daten (allgemein als Auskunftsbegehren des
Betroffenen bezeichnet) sowie bestimmte Angaben Uber deren Verarbeitung zu
verlangen;

e eine Berichtigung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen;

e eine Léschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen;
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e eine Beschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen;
e Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen und

« die Ubertragung Ihrer personenbezogenen Daten an eine andere Stelle zu verlangen.

Wenn Sie eines dieser Rechte ausuben modchten, teilen Sie uns dies bitte unter
dpo@carmignac.com mit. Sie sind auch berechtigt, bei der zustandigen Aufsichtsbehorde fur
Datenschutzfragen Beschwerde einzulegen.

GEBUHREN

In der Regel mussen Sie keine Gebuhr zahlen, um Auskunft Uber Ihre personenbezogenen
Daten zu erhalten (oder von lhren sonstigen Rechten Gebrauch zu machen). Wir kdnnen jedoch
ein angemessenes Entgelt berechnen, falls Ihr Auskunftsbegehren offenkundig unbegrindet
oder unverhaltnismaRig ist. Alternativ kdnnen wir uns unter diesen Umstanden weigern, dem
Begehren nachzukommen.

WAS WIR UNTER UMSTANDEN VON IHNEN BENOTIGEN

Moglicherweise muissen wir spezielle Daten von lhnen verlangen, die uns dabei helfen, Ihre
Identitat zu Uberprifen und sicherzustellen, dass Sie ein Recht auf Auskunft Gber die Daten
(oder zur Ausubung lhrer sonstigen Rechte) haben. So gewahrleisten wir, dass
personenbezogene Daten nicht an Unbefugte weitergegeben werden.

RECHT AUF WIDERRUF DER EINWILLIGUNG

In den seltenen Fallen, in denen Sie Ihre Einwilligung zur Erhebung, Verarbeitung und
Ubertragung lhrer personenbezogenen Daten fiir einen bestimmten Zweck, fir diese konkrete
Verarbeitung wiederrufen wollen sind Sie hierzu jederzeit berechtigt. Wenden Sie sich hierzu
bitte an dpo@carmignac.com. Sobald uns eine Mitteilung Gber den Widerruf lhrer Einwilligung
zugeht, werden wir Ihre Daten fur den Zweck/die Zwecke, dem/denen sie ursprunglich
zugestimmt hatten, nicht mehr verarbeiten.

WEITERE INFORMATIONEN

Weitere Informationen erhalten Sie auf Wunsch unter der folgenden E-Mail-Adresse:
dpo@carmignac.com
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