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1. Quartal 2023: ein Quartal der aktiven
Verantwortungsubernahme
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Aktive Dialoge Abstimmung auf Versammlungen, auf
Versammlungen denen Carmignac
mindestens einmal gegen

das Management
gestimmt hat



Im 1. Quartal 2023 fiihrte Carmignac 11 aktive Dialoge:

Dialogfiihrung im 1. Quartal 2023
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Im 1. Quartal 2023 stimmte Carmignac auf 49% der Versammlungen mindestens einmal gegen das

Management von Unternehmen in unserem Portfolio:

Sitzung mit Abstimmungen fiir/ gegen das
Management

® Anzahl der Sitzungen mit mindestens einer Stimme gegen das Management

= Anzahl der Sitzungen ohne Abstimmung gegen das Management

Im 1. Quartal 2023 engagierte sich Carmignac im aktiven Dialog, wie im Nachfolgenden dargestellt:

Hyundai Motors

Sektor: Autos
Region: Asien-Pazifik-Raum

Das Unternehmen ist in mehreren Aktienfonds von Carmignac vertreten' .

Ziel des aktiven Dialogs

Wir sind 2022 zwei Mal mit dem Unternehmen in Dialog getreten und konzentrierten uns dabei auf
Umweltaspekte sowie eine soziale Kontroverse in einer Fabrik eines US-Zulieferers. Dieses Mal legten wir
den Schwerpunkt vor der Jahreshauptversammlung am 23. Marz 2023 auf die Unternehmensfiihrung und

Neuigkeiten in Bezug auf Themen, die zuvor bereits angesprochen wurden.

Mathanada fiir dan alrtivan Nialan
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Wir haben Anfang Marz 2023 eine Videokonferenz mit den IR-Vertretern des Unternehmens abgehalten.

Zusammenfassung des aktiven Dialogs
Dabei haben wir uns auf folgende Themen konzentriert:

Uberkreuzbeteiligungen: Wir haben unsere Erwartungen mitgeteilt und gedulRert, dass das
Unternehmen seine Plane fir die Vereinfachung der Beteiligungsstruktur klarer formulieren muss.
Dabei handelt es sich um ein schwieriges Thema, da die Chaebol-Struktur fest in der stidkoreanischen
Unternehmenskultur verankert ist und Anleger bereits seit vielen Jahren auf Verbesserungen drangen.
Wir werden dieses Thema weiterhin ansprechen.

Zusammensetzung des Verwaltungsrats: Das Unternehmen erhdht die Zahl der
Verwaltungsratsmitglieder von 11 auf 13. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Erweiterung der
Fahigkeiten sowie Erwagungen im Hinblick auf Vielfalt im Verwaltungsrat wie etwa Staatsangehdrigkeit
(2023: Ernennung eines internen Verwaltungsratsmitglieds) und Geschlecht (2023: Ernennung einer
zweiten Frau als externes Verwaltungsratsmitglied).

Prasenz eines internen Verwaltungsratsmitglieds (CFO) im Vergiitungsausschuss. Wir haben darauf
hingewiesen, dass dies problematisch ist, und dem Unternehmen mitgeteilt, dass wir auf der
Jahreshauptversammlung 2023 gegen die Wiederwahl dieses Verwaltungsratsmitglieds stimmen
werden.

Social (Soziales): Nach der jlingsten Kontroverse in Bezug auf Kinderarbeit in den Lieferketten in
Alabama hat das Unternehmen eine Reihe von strengen MaRnahmen ergriffen, darunter ein Audit von
19 Fabriken in Alabama. Das Unternehmen erklirte, die Uberpriifung seiner globalen Lieferketten
beziglich sozialer Aspekte verbessern zu wollen. Wir werden die Umsetzung der MalRnahmen
Uberwachen.

Umwelt: Das Unternehmen befasst sich derzeit mit der Festlegung wissenschaftlich fundierter Ziele. Wir

haben unsere Erwartungen im Hinblick auf die Entwicklung des Ansatzes fiir die Okobilanz erwéhnt.

Ergebnis und nachste Schritte

Durch die Kontaktaufnahme erhielten wir relevante Informationen fir unser Votum auf der
Jahreshauptversammlung 2023 und tber die Fortschritte, die das Unternehmen seit friiheren Dialogen
erzielt hat. Wir haben gegen die Wahl des CFO? gestimmt, da dieser im Vergiitungsausschuss sitzt.
Unsere Abstimmungspolitik® sieht vor, dass wir nicht fiir geschaftsfiihrende Direktoren stimmen, die im

Vergutungsausschuss sitzen, da dies unseres Erachtens zu Interessenkonflikten flihrt.

Da wir mit dem Unternehmen regelmaRig in Dialog treten und dessen Handeln im Hinblick auf ESG-
Aspekte genau tberwachen, hatte diese Kontaktaufnahme keine Auswirkungen auf unser internes Rating
in START* (Gesamtrating: ,,B“). Dieses Rating entspricht unserer unternehmenseigenen und internen
Bewertung des ESG-Profils von Portfoliounternehmen und bildet die Grundlage flir unsere

Anlageentscheidungen.
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Wir werden in Bezug auf die vorstehend genannten Themen erneut an das Unternehmen herantreten.

TZum Zeitpunkt der Berichterstattung tiber den Dialog (Mé&rz 2023). Zu den Aktienfonds, die in Hyundai Motors investiert sind, gehéren der
Carmignac Grande Europe und der Carmignac Portfolio Emergents, der Carmignac Emergents, der Carmignac Emerging Patrimoine und der

Carmignac Portfolio Human Xperience.
2Beschluss 3.2.2 - Wahl von Seo Gang-Hyeon zum internen Verwaltungsratsmitglied.

3htms://carmidoc.calrmiqnac.com/SRIVP INT en.pdf

4Das firmeneigene ESG-System START kombiniert und aggregiert ESG-Indikatoren von marktfiihrenden Datenlieferanten. Aufgrund der mangelnden
Standardisierung von und Berichterstattung lber einige(n) ESG-Indikatoren durch bdrsennotierte Unternehmen kénnen nicht alle relevanten
Indikatoren beriicksichtigt werden. START stellt ein zentralisiertes System bereit, wobei Carmignacs interne Analysen und Erkenntnisse zu jedem
Unternehmen unabhédngig von den aggregierten externen Daten - sollten diese unvollstdndig sein — zum Ausdruck kommen. Weitere Informationen

finden Sie in unserer Richtlinie zur ESG-Integration: https:/carmidoc.carmignac.com/SRIIP_INT en.pdf

Um mehr lGber unsere Richtlinien fir verantwortungsbewusstes Investieren zu erfahren, besuchen Sie bitte unsere Seite

Verantwortliches Investieren


https://www.carmignac.ch/uploads/pdf/0001/21/e84ecedd9890b91d02d53906a659d1e6b1d9d727.pdf
https://www.carmignac.ch/uploads/pdf/0001/21/e84ecedd9890b91d02d53906a659d1e6b1d9d727.pdf
https://www.carmignac.ch/de_CH/nachhaltige-anlagen/ueberblick

Marketing-Anzeige.

Dieses Dokument darf weder ganz noch teilweise ohne vorherige Genehmigung durch die Verwaltungsgesellschaft reproduziert werden. Es stellt
weder ein Zeichnungsangebot noch eine Anlageberatung dar. In diesem Dokument enthaltene Informationen kénnen unvollstandig sein und ohne
Vorankiindigung geandert werden. Die Offenlegungsverordnung (Sustainable Finance Disclosure Regulation - SFDR) 2019/2088 ist eine europaische
Verordnung, die Vermdgensverwalter dazu verpflichtet, ihre Fonds u. a. als solche zu klassifizieren: ,Artikel 8” - Forderung dkologischer und sozialer
Eigenschaften; , Artikel 9 - Investitionen mit messbaren Zielen nachhaltig machen; bzw. ,Artikel 6” - keine unbedingten Nachhaltigkeitsziele. Weitere
Informationen finden Sie unter: https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2019/2088/0j?locale=de. Die Bezugnahme auf bestimmte Werte oder
Finanzinstrumente dient als Beispiel, um bestimmte Werte, die in den Portfolios der Carmignac-Fondspalette enthalten sind bzw. waren, vorzustellen.
Hierdurch soll keine Werbung fiir eine Direktanlage in diesen Instrumenten gemacht werden, und es handelt sich nicht um eine Anlageberatung. Die
Verwaltungsgesellschaft unterliegt nicht dem Verbot einer Durchfiihrung von Transaktionen in diesen Instrumenten vor Veroffentlichung der
Mitteilung. Die Portfolios der Carmignac-Fondspalette kdnnen ohne Vorankiindigung gedndert werden. Fiir bestimmte Personen oder Léander kann
der Zugang zum Fonds beschrankt sein. Er darf insbesondere weder direkt noch indirekt einer ,US-Person” wie in der US-amerikanischen ,,S
Regulation” und/oder im FATCA definiert bzw. flir Rechnung einer solchen US-Person angeboten oder verkauft werden. Der Fonds ist mit einem
Kapitalverlustrisiko verbunden. Die Risiken, und Kosten sind in den Wesentlichen Anlegerinformationen (WAI) / im Kundeninformationsdokument
(KID) beschrieben. Die Prospekte, VL, WAI / KID und Jahresberichte des Fonds stehen auf der Website https:www.carmignac.de
/https:www.carmignac.at zur Verfligung und sind auf Anforderung bei der Verwaltungsgesellschaft bzw. in Osterreich bei der Ersten Bank der
Osterreichischen Sparkassen AG OE 01980533/ Produktmanagement Wertpapiere, Petersplatz 7, 1010 Wien, erhaltlich. Die Wesentlichen
Anlegerinformationen / das Kundeninformationsdokument sind / ist dem Zeichner vor der Zeichnung auszuhdndigen. Die Verwaltungsgesellschaft
kann den Vertrieb in Ihrem Land jederzeit einstellen. Die Anleger kénnen eine Zusammenfassung ihrer Rechte auf Deutsch unter dem folgenden Link
abrufen Absatz 6: https://www.carmignac.de/de DE/article-page/verfahrenstechnische-informationen-1760 und

https://www.carmignac.at/de AT/article-page/verfahrenstechnische-informationen-1760.



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2019/2088/oj?locale=de
https://www.carmignac.de
https://www.carmignac.at
https://www.carmignac.de/de_DE/article-page/verfahrenstechnische-informationen-1760
https://www.carmignac.at/de_AT/article-page/verfahrenstechnische-informationen-1760
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